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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                           Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...                                     
 Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;                                         
  Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!                                                               MEHMET AKİF ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

      Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ


Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durmanın kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekli izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşturulabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
Çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


Mimar Kemal İlkokulu ve Ortaokulu olarak en büyük amacımız, yalnızca mezun bireyler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir.

Mimar Kemal İlk ve Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi okul yönetimi ve öğretmenlerden oluşan altı kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT çalışmalarına göre planlamaya geçilmiştir. Bu süreçte oklun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır. Okulumuzun resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik planda belirtilen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.


Mimar Kemal İlk ve Ortaokulu stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.


Planın hazırlanmasında emeği geçen strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulamamızda yardımcı olacak İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Ar-ge birim sorumluları olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                        Yasin DEMİRCİ
                                                           Mimar Kemal İlk ve Ortaokulu Müdürü
GİRİŞ

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda Okulumuzdan gerçekleştirilen seminerlere okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler olmak üzere  paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Mimar Kemal ilkokulu ve orta  Okulunun  2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE  ekibinden  görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır

MİMAR KEMAL İLK ve ORTAOKULU 
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

 Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okulumuz Çankaya İlçesine bağlı olup A Bloğu 1. bina 1927 yılında Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından yapılmış, Milli Eğitim Bakanlığı'na ilkokul olarak devredilmiştir.
           Mimar Kemalettin Bey tarafından projesi çizilmiş olup yapım proje mimarı tarafından uygulanmıştır.
            Bu bina, tarihi eserler kapsamına alınmış , Anıtlar Yüksek Kuruluna bağlanmıştır.
B-Blok olan 2. binanın 1954 yılında yapımı tamamlanıp diğer binaya ek olarak 
hizmete sunulmuştur.
              Her iki binada 1963 yılına kadar Mimar Kemal İlk Okulu adıyla eğitim ve öğretime 
devam etmiştir. 1963-1969 yılları arası B blok Ergenekon Orta Okulu olarak, sonra da 
 Kocatepe Camii civarına Mimar Kemal Orta Okulu Olarak taşınmıştır. B blok Ergenekon ilkokulu adı altında bağımsız müdürlük haline getirilmiştir.
               26 Kasım 1983 yılında Milli Eğitim Bakanlığı aynı bahçe içerisinde iki ayrı müdürlük bulunmasını sakıncalı bulup Mimar Kemal İlk Okulu adı altında 
birleştirmiştir. 
   1994-1995 Eğitim Öğretim Yılında okulumuz bugünkü adını almıştır.
2012 yılında 4+4+4 sistemine geçişle birlikte okulumuz Mimar Kemal ilkokulu ve Orta okulu olarak değiştirilmiş olup halen bu şekilde devam etmektedir.
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SIRA NO
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	1
	5018 sayılı Kamu mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007-2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma planı

	5
	2007-2009 dönemini kapsayan Orta vadeli Plan

	6
	Milli Eğitimle İlgili Mevzuat

	7
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	8
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgiliulusal,bölgesel ve sektörel programlar

	9
	2007-2013 eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Tüm projeler

	13
	Bakanlık Strateji Plan Taslağı

	14
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer kaynaklar


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

Okulumuz Ürün Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

Sınav işleri 

Sınıf geçme işleri 

Diploma işleri

Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

Personel işleri 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği 

Okul çevre ilişkileri 

Rehberlik 

Mezunlar (Öğrenci )




4. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Kaynak Sağlayıcı
	Hedef kitle

	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	
	
	
	
	(

	Veliler 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Memurlar 
	
	
	
	
	

	Destek Personeli
	
	
	
	
	

	Üniversiteler 
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	

	Emniyet Görevlileri
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	

	Medya 
	
	
	
	
	


Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı


	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	öğretmenler
	
	
	
	Eğitim hizmeti verdikleri için
	1

	Okul aile birliği
	
	
	
	Okulun mali kaynaklarını yönettikleri için
	1

	Memurlar
	
	
	
	Kurum çalışanı oldukları için
	1

	Destek personeli
	
	
	
	Kurum çalışanı oldukları için
	1

	Üniversiteler
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Emniyet Görevlileri
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

Öğrencilerimizin güvenliğini sağladığı için
	2

	Yerel Yönetimler
	
	O
	
	Tedarikçi mahalli idare 
	2

	Medya
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2


( : Tamamı  O : Bir kısmı
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ

5.1 Örgütsel Yapı 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması (Örnek)

Okulumuzda  Oluşturulan Birimler:
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı 
	Görevler

	Okul Aile Birliği
	Birlik, okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ve okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak ve okula maddî katkı sağlamak.

	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler kurulunda; öğretim işlerinin yürütülmesi, okulun düzen ve disiplin işleri, okul-çevre ilişkileri, öğrencilerin eğitimi ve yetiştirilmesi, çalışmaların planlanması, çeşitli iş bölümlerinin yapılması, kanaat notlarının incelenmesi, onaylanması ve zaman zaman çalışmaların değerlendirilmesi gibi, okul müdürünün tespit edeceği konularla, Bakanlıkça bildirilecek konular üzerinde görüşmeler yapılır. 

Kurul, çalışmalarında ve alacağı kararlarda kanun, tüzük, yönetmelik, öğretim programı ve Bakanlıkça verilen emirler çerçevesi içinde kalır.



	OGYE
	Okulumuzun planlı gelişimine sistematik bir katkı sağlamak.


	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu
	Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.  Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek. 


	Satın alma komisyonu
	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.


	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.

	Zümre öğretmenler kurulu
	öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur.

	Şube öğretmenler kurulu
	Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır


5.2 İnsan Kaynakları 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	1
	3


     
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	3
	%75

	Yüksek Lisans
	1
	%25


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	2
	%50

	40-50
	
	

	50+...
	2
	%50


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	3
	%25

	4-6 Yıl
	1
	%75

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	1
	2
	2
	1
	1
	3


İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	YASİN DEMİRCİ
	MÜDÜR
	EĞİTİMDE FATİH PROJESİ TEKNOLOJİ VE LİDERLİK KURSU
ABGENÇLİK PROGRAMLARI SEMİNERİ

OKUL KALİTE TEMSİLCİSİ YETİŞTİRME SEMİNERİ

,SINIF YÖNETİMİ

SÜREÇ YÖNETİMİ

OKIUL YÖNETİCİLERİ UZAKTA EĞİTİM PROGRAMI
	2013
2009

2009

2011

2012

2012
	61047
60756

61457

61975

60547

61543

	ÖZGEN KUM
	MÜDÜR YARD.
	EĞİTİM YÖNETİMİ SEMİNERİ
İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ

EĞİTİMDE BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIM KURSU

YARATICI DRAMA SEMİNERİ
	2014
2011

2010

2010
	61120
61287

61120

60984

	FEVZİ İRGÜNEŞ
	MÜDÜR YARD.
	STRATEJİK PLANLAMA SEMİNERİ
EĞİTİM YÖNETİMİ SEMİNERİ

BRANŞA UYUM
	2008
2010

2013
	61538
60233
61440

	EYÜP CENGİZ
	MÜDÜR YARD.
	STRATEJİK PLALAMA KURSU
	2014
	0486


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	REHBERLİK VE PİS. DANIMA
	1
	3
	4

	2
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4
	12
	16

	3
	OKUL ÖNCESİ
	-
	4
	4

	4
	ÖZEL EĞİTİM
	2
	-
	2

	5
	DİN KÜL. VE AHLK. BİL.
	1(görevli)
	2 
	3

	6
	TÜRKÇE
	2
	4
	6

	7
	MATEMATİK
	2
	2
	4

	8
	FEN VE TEKNOLOJİ
	-
	4
	4

	9
	SOSYAL BİLGİLER
	1
	2
	3

	10
	İNGİLİZCE
	2
	2
	4

	11
	BİLGİSAYAR(FORMATÖR)
	1
	1
	1

	12
	MÜZİK
	1
	-
	1

	13
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	2
	2

	14
	TEKNOLOJİ TASARIM
	1
	3
	4

	15
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	1
	1

	16
	BİLİŞİM TEKNOLOJİ
	-
	1
	1

	TOPLAM
	17
	40
	57


     

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	%1,75

	30-40
	3
	%5,25

	40-50
	8
	%14,03

	50+...
	45
	%78,94


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	1
	%1,75

	7-10 Yıl
	3
	%5,26

	11-15 Yıl
	2
	%3,50

	16-20 Yıl
	6
	%3,42

	21+... üzeri
	45
	%78,94


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	2
	3
	3
	1
	2


Öğretmenlerin katıldığı hizmetiçi eğitim programları
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	YAHYA TÜRKMEN
	 REHBERLİK ÖĞRETMENİ
(ORTA OKUL)
	TEMEL İNGİLİZCE
BİLGİSAYAR KULLANIMKURSU

TKT

YARATICI DRAMA

SINAV KAYGISI

PSİKO-SOSYAL EĞT.

DAVRANIŞ DEĞ. YÖN.

 ÖFKE YÖN.
	1999
2000

2002

2002

2004

2004

2007

2007
	556
402

801

199

060

793

	HATİCE BAYLAV
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
(ORTA OKUL)
	7-19 Yaş Aile Eğitimi Uygulayıcı Semineri

İlkyardım Ve İl Müdahale

Özel Eğitim Semineri

Rehberlik Tanıtım Semineri

İntel Gelecek İçin Eğitim

Proje Yönetimi

Bilgisayar Kullanımı Ve İnternet

Türkçe Öğretimi
	2010

2009

2009

2006

2006

2005

2005

1989
	0069

04456

1098

163

222

399

86

93

	HÜLYA KILIÇKAP
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ

(İLK OKUL)
	TKY OKUL TEMSİLCİLİĞİ SEMİNERİ
	2006
	

	BERNA OTUZ
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
	AİLE EĞİTİMİ(0-18 YAŞ I. KADEME KURSU)

AİLE EĞİTİMİ(0-18 YAŞ II. KADEME KURSU) 

YENİ ÖĞRETİM PROGRAMLARI VE METODOLOJİ FORMATÖRLÜK KURS

OKUL GELİŞİM ÇALIŞMALARI SEMİNERİ

OKUL GELİŞTİRME UYGULAMALARI

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ
TKY ÖDÜL RAPORU YAZIM SEMİNERİ

HAYAT BOYU ÖĞRENME PROGRAMI SEMİNERİ
	2012

2012

2006

2007

2007

2007

2010
	

	MEHMET TÜM
	SINIF ÖĞRT.
	İngilizce

Resim

Dikkat Eksikliği Ve Hiperaktivite

Hızlı Okuma Ve Hafıza Teknikleri

Okul Sağlığı
	2010
	

	HATUN ARSLAN
	SINIF ÖĞRT.
	EĞİTİLEBİLİR ZİHİNSEL ÖZÜRLÜ ÇOCUKLARIN EĞİTİMİ

BİLGİSAYAR KULLANIM

BİLGİSAYARVEİNTERNETKULLANIM

EĞİTİMDE DRAMA SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

İLKÖĞRETİM PROG.TANITMA
	1991

1998

2004

2007

2008

2008
2005
	178

402

413

833

061

465

1295

	ŞÜKRİYE KESERER
	SINIF ÖĞRT.
	GELECEK İÇİN EĞİTİM

İLKÖĞRETİM PROG.TANIMA

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	2006

2005

2008

2010
	855/15

1295

1462

0099

	RAZİYE VARLI
	SINIF ÖĞRT.
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ PROGRAMI SEMİNERİ
TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ PROGRAMI SEMİNERİ

	2010
2012

2012
	060124
615

01690

	HANDAN YAŞAR
	SINIF ÖĞRT.
	BİLGİSAYAR KULLANIM

EĞİTİMDE DRAMA

EĞİTİMDE YARATICI DRAMA

BİLGİSAYARVEİNTERNETKULANIMI

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

ÇALIŞAN ÇOCUKLARIN EĞT. KAZANDIRILMASI

GELECK İÇİN EĞİTİM
	2008

2010

2006
	402

284

433

499

061462

060099

465

060855

	N.AYŞE BALABANLI
	SINIF ÖĞRT.
	BİLGİSAYARVEİNTERNETKULANIMI

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	
	

	SEBAHAT TÜRKELİ
	SINIF ÖĞRT.
	REHBERLİK ĞİTİMİ

BİLGİSAYAR KULLANIMI

İNTERNET KULLANIMI

DEHP

HIZLI KONUŞMA HIZLI DÜŞÜNME

İLKÖĞRETİM  PROGRAM.TANITMA
	
	

	MÜMTAZ SARI
	SINIF ÖĞRT.
	BİLGİSAYARVEİNTERNETKULANIMI

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	
	

	SELDA DOĞAN
	SINIF ÖĞRT.
	REHBERLİK ĞİTİMİ

BİLGİSAYAR KULLANIMI

İNTERNET KULLANIMI

DEHP

HIZLI KONUŞMA HIZLI DÜŞÜNME

	
	

	SUZAN İNCE
	SINIF ÖĞRT.
	MÜZİK KURSU 1. AŞAMA

MÜZİK KURSU 2. AŞAMA

MÜZİK KURSU 3. AŞAMA

MÜZİK TEKAMÜL KURSU

YABANCI DİL KURSU

BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	1998

1998

1998

1999

1998

2000

2008
	

	SONGÜL KIZIL
	SINIF ÖĞRT.
	BİLGİSAYAR KURSU
ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	
	

	SEMİHA TOK
	SINIF ÖĞRT.
	ÖZEL EĞİİTİM SEMİNERİ
OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

SÜREÇ YÖNETİMİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ PROGRAMI


	2008
2010

2012

2012
	1465
124

536

690

	SEYİT KARSLI
	SINIF ÖĞRT.
	FEN ARAÇLARI KUL. KURSU

İ.Ö. PROGRAMLARI TANIMA KURSU

AKTİF ÖĞRENME YÖNTEM VE TEK.

BİLGİSAYAR KULLANIMI

ÖZEL EĞT. SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	
	

	SEBAHAT DOĞAN
	SINIF ÖĞRT.
	EĞİTİMDE YARATICI DRAMA

FEN BİL. ARAÇLARI KUL.KURSU

İLKÖĞRT. PROG. TANITMA

AKTİFÖĞRENMEYÖNTEMVE TEK.

BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU
	2000

1993

2005

2005

2004
	434

283/9

1295

1539

413

	MEHMET TUNÇAY
	ÖZ.EĞT.
	BİLGİSAYAR KURSU
	
	

	FATOŞ TORNİ
	OKUL ÖNCESİ
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

İNTEL EĞT. PROG. KURSU

BİLGİ İNTERNET KURSU

DRAMA KURSU

ÇOKLU ZEKA SEMİNERİ

BEDEN EĞT. I

BEDEN EĞT. II

İLK YARDIM
	2009

2009

2004

2001

2004

2002

2002

2010
	

	SELMA YARIKKAŞ
	OKUL ÖNCESİ
	Rehberlik Hiz. Semineri
	1998
	

	GÜLSEREN AKSOY
	OKUL ÖNCESİ
	Rehberlik Hiz. Semineri
	
	

	AYŞE KUNT
	OKUL ÖNCESİ
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2009
	

	TÜLİN BAYSAL
	TÜRKÇE
	HIZLI OKUMA HIZLI DÜŞÜNME

DEHP

İLK YARDIM

BİLGİSAYAR EĞİTİMİ

REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ

	
	

	HALUK MEMİOĞLU
	TÜRKÇE
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ

REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ
	
	

	ELİF M. BURÇAK
	TÜRKÇE
	TEMEL EĞT. KURSU

HAZIRLAYICI EĞT. KURSU

TOP YEKUN SİVİL SAVUNMA

ÖZEL EĞT. SEMİNERİ
	
	

	NİLGÜN ERYILMAZ
	TÜRKÇE
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ

REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ
	
	

	NİMET KAYA
	MATEMATİK
	BİLGİSAYAR KURSU

	
	

	SERDAR HELVACIOĞLU
	MATEMATİK
	BİLGİSAYAR KURSU
	
	

	BAHAR AKBULUT
	MATEMATİK
	TEMEL İNG. KURSU

EĞİTİMDE REHBERLİK HİZMETLERİ

ÖĞRETİMDE YENİ YAKLAŞIMLAR 

İLKYARDIM-İLK MÜDAHALE

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU
	2002

2002

2007

2009

2008

2009
	480

02

119

061282

061317

060893

	ÖZDEN KIZILDAĞ
	FEN TEKNOLOJİ
	FEN TEKNOLOJİ YENİ MÜFREDAT TANITIMI
	2006
	061044

	EMRE ESEN
	SOSYAL BİL
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KUL.
BİLGİSAYAR KURSU


	
	

	FATMA TUNÇBİLEK
	SOSYAL BİL
	BİLGİSAYAR KURSU
	
	

	MURAT YAĞYEMEZ
	İNGİLİZCE
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KUL.


	
	

	ZEYNEP ÖZEN
	İNGİLİZCE
	OKUL SAĞLIĞI

BİLGİSAYAR KULLANIMI

REHBERLİK PROGRAMI TANITIM 
	2010

11998

1998
	402

156

	ATİLLA ÖZCAN
	İNGİLİZCE
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KUL.


	
	

	ŞAHİN ÇELİK
	MÜZİK
	Microsoft bilgisayar kursu

Müzik Dersi Program Tanıtımı

Okul Sağlığı Tanıtım Semineri

Düşünme gücü:soran ve Sorgulayan Gençler İçin Öğretmen Semineri

Destek projesi Katılım Belgesi
	2010

2010
	

	GÜLBİN ÇEVİK
	BEDEN EĞT.
	REHBERLİK HİZMETLERİ

BİLGİSAYAR KULLANIMI

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	1998

1998

2010
	156

402

60099

	MELTEM ALPCAN
	BEDEN EĞT.
	ÇEVRE VE MESLEĞE PEDOGOJİK UYUM

BİLGİSAYAR KULLANIM

EĞİTİMDE DRAMA

LİDERLİK TEMEL KURSU

MOTORLU TAŞIT SÜRÜCÜ KURSU SINAV SORUMLUSU YETKİ BELGESİ

OKUL SAĞLIĞI
	1995

1998

2004

1996

2004

2010
	16886

	CEM KARABAĞ
	TEKNOLOJİ TASARIM
	REHBERLİK HİZ. SEMİNERİ

BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU

BİLGİSAYAR VE İNT. KULLANIMI

TEK. VE TAS. DERSİ TANITIMI

TEK. VE TAS. SEMİNERİ
	1998

1998

2004

2006

2007
	196

402

501

061014

	NEZAHAT GÖK
	TEKNOLOJİ TASARIM
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ

REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ
	
	

	AYŞEN ÖZKURT
	TEKNOLOJİ TASARIM
	ÇOCUĞUN ERGENİN GELİŞİM DÖNEMLERİ VE SORUNLARI
OKUL SAĞLIĞI

TEKNOLOJİ VE TASARIM DERSİ SEMİNERİ
	1996
2010

1997
	60099

	ARZU BAKIREL
	TEKNOLOJİ TASARIM
	REHBERLİK SEMİNERİ

BİLGİSAYAR KULLANIMI


	
	

	ARZU GÖKALP
	GÖRSEL SAN.
	REHBERLİK SEMİNERİ

BİLGİSAYAR KULLANIMI

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI

OKUL SAĞLIĞI
	2001

2001

2005

2010
	

	FATMAGÜL SAFRAN
	BİLİŞİM TEK.
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ

REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	 Memur
	2
	-
	2

	2
	Hizmetli
	2
	1
	3

	3
	Sözleşmeli İşçi
	3
	1
	4

	TOPLAM
	
	7
	2
	9


               Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

Okulu düzene koyar

Denetler.

Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

Ders okutur


Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

Arşiv işlerini düzenlerler. 

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

Hizmet yerlerini temizlemek, 

Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

Nöbet tutmak, 

Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	9
	Güvenlik görevlisi
	Görev süresi boyunca okul giriş ve çıkışlarının güvenliğini sağlamak.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Hatice BAYLAV
	Öğretmen
	Rehberlik ve pis.Dan.
	Halk oyunları
Masa tenisi
	Halk oyunları
Masa tenisi

stratejik planlama

TKY



	2
	Selda DOĞAN
	Öğretmen
	sınıf öğretmeni
	halk oyunları
	Drama

	3
	Nezahat GÖK
	Öğretmen
	Teknoloji ve Tasarım
	halk oyunları
	halk oyunları

	4
	SUAT KIRDAN
	ÖĞRETMEN
	Isınıf öğretmeni
	Yaratıcı Drama
	Yaratıcı Drama

	5
	Handan AYCAN
	Öğretmen
	sınıf öğretmeni
	Yaratıcı Drama,Seramik
	Drama


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Veriler 2013-2014 eğitim öğretim yılına göredir.

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Rehber Öğrretmen Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Rehber Öğretmen Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2+2
	2+2
	-
	1
	520+555
	59
	216
	5
	6
	4




5.3 Teknolojik Düzey

	2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALT YAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	Okulumuzda tüm laboratuar  ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Tüm sınıflarda bilgisayar,projeksiyon makinası ve internet erişimi vardır.  Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. Rehberlik servisinde bilgisayar internet yazıcı ve iç dış hat kullanıma açık telefon bağlantısı vardır. Okulun tüm birimleri birbirine iç hat telefon bağlantısı ile ulaşma imkanı vardır. Okul bahçesi koridorları ve okul kapısı önleri güvenlik kameraları tarafından 24 saat izlenmekte ve kaydedilmektedir.


Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2014

	Bilgisayar


	56

	Yazıcı
	10

	Tarayıcı
	1

	Tepegöz
	2

	Projeksiyon
	20

	Televizyon
	6

	Bilgisayar Lab.
	1

	Fax
	1

	Video
	1

	Fotograf makinası
	2

	Kamera 
	1

	Baskı makinesi
	1

	Fotokopi makinesi
	1

	Güvenlik kamerası
	32


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	
	
	1
	-
	-

	Müdür Yardımcısı Odası
	
	
	3
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	
	
	1
	
	-

	Öğretmenler Odası
	
	
	1
	-
	-

	Derslik
	
	
	19
	-
	-

	Kütüphane
	
	
	1
	-
	-

	Fen laboratuarı
	
	
	1
	-
	-

	Bilgisayar laboratuarı
	
	
	1
	
	-

	Teknoloji Ve Tasarım Odası


	
	
	1
	
	-

	Görsel Sanatlar Ve Resim aOAtölyesi
	
	
	1
	
	-

	Özel Eğitim Sınıfı
	
	
	1
	
	-

	Ana Sınıfı
	
	
	1
	
	-

	Destek Eğitim Odası
	
	
	
	1
	-

	Memur Odası
	
	
	1
	
	-

	Hizmetliler Odası
	
	
	1
	
	-

	Çok amaçlı Salon
	
	
	1
	
	-

	Depo
	
	
	1
	
	-


5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
                        Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2014

	Okul aile Birliği 
	1000

	Kira Gelirleri 
	168.660

	TOPLAM 
	169.660


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	42.540
	
	77.453
	
	106.848

	Küçük onarım
	
	7.420
	
	10.749
	
	12.457

	Bilgisayar harcamaları
	
	 4.500
	
	 4.723
	
	 3.937

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 3.538

	Telefon
	
	 3.563
	
	 3.273
	
	 4.415

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 3.500
	
	 9.117
	
	 9.868

	Kırtasiye ve büro malzemeleri
	
	 15.060
	
	19.353
	
	 4.224

	Vergi harç vs
	
	 2.991
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	
	
	
	
	


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler
	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız+Erkek
	Kız+Erkek
	Kız+Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	1027
	1075
	1115


	  Öğrencilerin2014 Yılı TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	Öğrenci Sayısı
	170

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı( Kız +Erkek )
	170

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%68


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1027
	-

	2012-2013
	1075
	-

	2013-2014
	1115
	-


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1027
	 -

	2012-2013
	1075
	-

	2013-2014
	1115
	-


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	209
	201
	215

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	137
	116
	167

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu 

(sbs sonuçlarına göre Türkiye okulları ile  karşılaştırarak yüzdelik dilim olarak gösterilmiştir.)

	Dersler
	6. Sınıf

Ortalaması

%
	7. Sınıf

Ortalaması

%
	8. Sınıf

Ortalaması

%

	Türkçe
	91,86
	85,23
	86,14

	Matematik
	87,67
	87
	89,8

	Fen ve Teknoloji
	89,69
	75,32
	85,33

	Sosyal Bilgiler
	85,3
	87,66
	85,75

	Yabancı Dil
	80,87
	86,92
	83,68


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4510m2
	1696m2
	2824m2


Memnuniyet anketleri(2014-2015)
Okulumuzda toplam 145 öğrenci,68 veli ve 16 çalışana memnuniyet anketi uygulanmıştır.
	ÖĞRENCİ ANKETİ

	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulaşma
	3,36
	67,29

	1
	Okul kütüphanesinden  yararlanabilirim.
	3,54
	70,76

	2
	Okul laboratuvarlarından (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim.
	3,25
	64,97

	3
	Okulun rehberlik servisinden  faydalanabilirim.
	3,09
	61,83

	4
	Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim.
	3,58
	71,59

	B) İletişim
	4,52
	90,38

	5
	Duyurular zamanında iletilir.
	4,63
	92,54

	6
	Okul yöneticileri ile iletişim kurabilirim.
	4,38
	87,59

	7
	Okulda öğretmenlerimle iletişim kurabilirim.
	4,84
	96,83

	8
	Okulda diğer çalışanlarla iletişim kurabilirim.
	4,23
	84,55

	C) Şikayetler (Dinleme, Dikkate Alınma ve Yanıtlama)
	2,43
	48,66

	9
	Okulumuzda dilek ve şikayet kutusu  kullanılır.
	1,80
	36,00

	10
	Okula ilettiğimiz dilek, öneri ve şikayetler dikkate alınır ve cevap verilir.
	3,07
	61,31

	D) Güvenilirlik
	4,08
	81,61

	11
	Okulumdaki  yöneticilere  güvenirim.
	4,37
	87,45

	12
	Öğretmenlerime güvenirim.
	4,71
	94,21

	13
	Okuldaki diğer çalışanlara güvenirim.
	3,16
	63,17

	E) Rehberlik ve Yönlendirme Hizmetleri 
	2,79
	55,76

	14
	Okulumuzda sınıf rehber öğretmenleri, öğrencilerin bireysel sorunlarıyla ilgilenir.
	3,61
	72,12

	15
	Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiyaç duyduğumda bireysel danışmanlık alıyorum.
	2,64
	52,83

	16
	Okulumuzda yönlendirme hizmetleri(üst öğretim, alan, bölüm seçimi) yapılmaktadır.
	2,12
	42,34

	F) Güvenlik
	3,69
	73,76

	17
	Okul yolu (varsa okul servisleri ) güvenlidir.
	3,72
	74,34

	18
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	3,02
	60,44

	19
	Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	4,32
	86,48

	G) Kararlara Katılım
	3,71
	74,16

	20
	Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir.
	4,30
	85,93

	21
	Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	3,48
	69,52

	22
	Sınıfta öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü de alır.
	3,35
	67,03

	H) Öğrenci İşleri
	4,35
	87,04

	23
	Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik gibi) zamanında alabilirim.
	4,44
	88,83

	24
	Okulumuzda sağlık sorunları yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.
	4,26
	85,26

	I) Ders Programları
	4,24
	84,79

	25
	Okulumuzda hazırlanan günlük ders programı derslerin işlenişinde verimli olmamıza katkı sağlamaktadır.
	4,51
	90,28

	26
	Okulumuzda hazırlanan sınav programları sınavlara hazırlanmamda bana yeterli zamanı kazandırmaktadır.
	3,96
	79,30

	J) Öğrenme/Öğretme Yöntemleri
	4,49
	89,80

	27
	Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır.
	4,23
	84,55

	28
	Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.
	4,55
	90,92

	29
	Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deney, proje, ödev gibi) uygulaması yapılmaktadır.
	4,70
	93,93

	K) Sınıf Ortamı
	3,77
	75,36

	30
	Sınıfımız fiziksel olarak (ısı, ışık, havalandırma, oturma düzeni vb.)  yeterlidir.
	3,89
	77,81

	31
	Sınıftaki öğrenciler arasında iyi bir iletişim vardır.
	3,56
	71,17

	32
	Sınıf içerisinde kendimi ifade edebilirim.
	3,86
	77,10

	L) Ders Araç ve Gereçleri
	4,74
	94,85

	33
	Derslerin işlenişinde bilgisayar, tepegöz, harita vb. araç-gereçlerden yararlanılır.
	4,94
	98,90

	34
	Ders araç gereçlerini kullanabilirim.
	4,61
	92,28

	35
	Sınıfta veya laboratuarlarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.
	4,67
	93,38

	M) Ders Arası (Dinlenme ve İhtiyaçlarını Karşılama Yeterliliği)
	4,28
	85,66

	36
	Ders aralarında (teneffüslerde) dinlenme ve ihtiyaçlarımı giderme fırsatını bulabiliyorum.
	3,84
	76,83

	37
	Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale eder.
	4,72
	94,48

	N) Okulun Fiziki Ortamı
	3,54
	70,90

	38
	Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,66
	73,24

	39
	Okul binası ve diğer fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahçesi vb.)  verimli bir şekilde kullanılır.
	3,43
	68,55

	O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa)
	3,52
	70,41

	40
	Okul kantininde satılan malzemeler güvenilir ve sağlıklıdır.
	4,07
	81,38

	41
	Kantinde ihtiyaç duyduğum şeyleri uygun fiyata bulabiliyorum.
	3,10
	61,93

	42
	Kantinde görevli kişiler bizlere sağlıklı koşullarda hizmet vermektedir.
	3,57
	71,45

	43
	 Bireysel ihtiyaçlarımı karşıladığım mekanlar (varsa kantin,  yemekhane, yatakhane vb.) temiz  ve sağlıklıdır.
	3,34
	66,90

	P) Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
	3,81
	76,14

	44
	Okulumuzda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere önem verilmektedir.
	3,88
	77,52

	45
	Yapılan bu faaliyetlere katılımda herkese fırsat tanınmaktadır.
	3,74
	74,76

	R) Belirli Gün ve Hafta Kutlamaları
	3,81
	76,28

	46
	Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların kutlamalarını beğenerek izliyorum.
	3,59
	71,86

	47
	Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların kutlama faaliyetlerine katılımda herkese fırsat tanınmaktadır.
	4,03
	80,69

	S) Öğrenci Kulüpleri
	3,37
	67,45

	48
	Kulüp faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim doğrultusunda katılırım.
	3,54
	70,76

	49
	Okulumuzda oluşturulan öğrenci kulüplerinin bireysel gelişimime katkı sağladığını düşünüyorum.
	3,21
	64,14

	T) Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür
	3,83
	76,64

	50
	Okulda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir.
	3,43
	68,55

	51
	Ödüllendirmede tarafsız davranılır.
	3,62
	72,41

	52
	Öğrenci başarılarının değerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapılırken tarafsız davranılır.
	4,45
	88,97

	U) Olumlu Davranış Kazanma
	3,97
	79,43

	53
	Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi değerler (doğruluk, dürüstlük, yardımseverlik vb) kazandırılmaktadır.
	4,15
	83,03

	54
	Okulumuz,  bulunduğumuz süre içerisinde bizlere olumlu davranışlar kazandırır.
	3,79
	75,83

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,82
	76,32


VELİ ANKETİ SONUÇLARI
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulaşma
	4,55
	91,03

	1
	 Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda ulaşabilirim.
	4,65
	92,94

	2
	İhtiyaç duyduğumda rehberlik servisi ile görüşebilirim.
	4,24
	84,85

	3
	Okulun öğretmenlerine ihtiyaç duyduğumda ulaşabilirim.
	4,76
	95,29

	B) İletişim (dinleme, dikkate alma, yanıtlama vb.)
	4,54
	90,89

	4
	Okul yöneticileri ile iletişim kurabilirim.
	4,53
	90,59

	5
	Okul öğretmenleri ile iletişim kurabilirim.
	4,72
	94,33

	6
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebilirim.
	4,39
	87,76

	C) Dilek, Öneri ve Şikayetler
	3,77
	75,40

	7
	Okul ile ilgili dilek, öneri ve şikayetlerimi okula iletebilirim.
	4,08
	81,52

	8
	Okula ilettiğim dilek, öneri ve şikayetlerim dikkate alınır.
	3,73
	74,55

	9
	Okula ilettiğim dilek, öneri ve şikayetlerimle ilgili sonuca ilişkin bilgilendirme yapılır.
	3,51
	70,15

	D) Güvenilirlik
	4,20
	83,97

	10
	Okul yöneticilerine güvenirim.
	4,28
	85,59

	11
	Okulun öğretmenlerine güvenirim.
	4,56
	91,18

	12
	Okulun diğer çalışanlarına güvenirim.
	3,76
	75,15

	E) Rehberlik ve Yönlendirme Hizmetleri
	3,76
	75,23

	13
	Okulun öğretmenleri çocuğumun kişisel özelliklerinin ve yeteneklerinin farkındadır.
	4,31
	86,18

	14
	Okulda öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yapılır.
	3,64
	72,84

	15
	Çocuklarımızın gelişim süreci ile ilgili yeterli sayıda seminer ve bilgilendirme toplantıları düzenlenir.
	3,33
	66,67

	F) Güvenlik
	3,64
	72,87

	16
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınır.
	3,23
	64,62

	17
	Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.
	3,72
	74,33

	18
	Okul yolu ve çevresi (varsa okul servisleri) güvenlidir.
	3,66
	73,13

	19
	Okul içinde çocuğum güvendedir. 
	3,97
	79,40

	G) Kararlara Katılım
	3,73
	74,51

	20
	Okul Aile Birliği, tüm velileri temsil eder.
	3,86
	77,27

	21
	Okulda öğrenciyi ilgilendiren konulara ilişkin alınacak karalarda görüşüm alınır.
	3,82
	76,36

	22
	Okulun vizyonunu bilirim ve paylaşırım.
	3,49
	69,84

	23
	Okulda velileri ilgilendiren kararlarda görüşüm alınır.
	3,73
	74,55

	H) Öğrenci işleri
	4,66
	93,26

	24
	Öğrenci devamsızlık bilgilerine ulaşırım.
	4,63
	92,54

	25
	Öğrenci notlarını takip edebilirim.
	4,69
	93,73

	26
	Öğrenci işleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanında düzenlenir.
	4,75
	95,00

	27
	Okul, öğrenci sağlık sorunu yaşadığında hassasiyet gösterir.
	4,59
	91,76

	I) Ders Programları
	4,40
	87,94

	28
	 Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve daha sonraki öğrenim hayatında   kullanılabilecek niteliktedir.
	4,41
	88,24

	29
	Okulumuzda hazırlanan günlük ders programları çocuklarımızın öğrenmelerine katkı sağlamaktadır.
	4,38
	87,65

	J) Sınıf Ortamı
	4,52
	90,37

	30
	Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine sorabilir.
	5,24
	104,71

	31
	Sınıfımız fiziksel olarak yeterlidir.
	4,26
	85,29

	32
	Çocuğum, sınıfta görüş ve önerilerini ifade eder .
	4,18
	83,53

	33
	Sınıfımızda öğrenciler arası iletişim var.
	4,40
	87,94

	K) Ders Araç-Gereçleri ve Donatım
	3,81
	76,21

	34
	Okulumuz kütüphanesi donanımlıdır.
	3,09
	61,88

	35
	Sınıfta veya laboratuarlarda araç gereç bulunmaktadır.
	4,07
	81,47

	36
	Derslerin işlenişinde görsel ve işitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon,tepegöz vb.) yararlanılmaktadır.
	4,26
	85,29

	L) Ders Arası (dinlenme ve ihtiyaçlarını karşılama yeterliliği)
	4,29
	85,78

	37
	Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir.
	4,46
	89,23

	38
	 Ders aralarında öğrenciler ihtiyaçlarını giderebilmektedir.
	4,30
	85,97

	39
	Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale eder.
	4,11
	82,15

	M) Okulun Fiziki Ortamı
	3,50
	69,95

	40
	Okul temiz ve bakımlıdır.
	3,16
	63,24

	41
	Öğrencilerin sağlığı ve gelişimi açısından, okulun fiziki ortamı yeterlidir. (rutubetsiz,havalandırmalı, geniş, ferah vb..)
	3,51
	70,15

	42
	Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da çocuklarımızın  yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir.
	3,82
	76,47

	N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
	3,88
	77,69

	43
	Okul kantininde  satılan malzemeler ihtiyaca uygundur.
	3,60
	71,94

	44
	Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye güler yüzlü ve nazik davranırlar.
	4,30
	86,06

	45
	Çocuğumun bireysel ihtiyaçlarını karşıladığı mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve sağlıklıdır.
	3,75
	75,08

	O) Sosyal, Kültürel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katılımcı veya izleyici olarak)
	3,95
	79,03

	46
	Okuldaki sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler çocuklarımızın yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenir.
	3,71
	74,12

	47
	Okulda çocuğumuzun farkında olmadığımız yetenekleri ortaya çıkar. 
	4,00
	80,00

	48
	Çocuğumun, okulda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılmasına fırsat tanınır.
	4,15
	82,99

	 P) Değerlendirme, Ödül, Teşekkür, Takdir
	3,92
	78,48

	49
	Çocuğumun  okuldaki başarıları  ödüllendirilir.
	4,05
	80,91

	50
	Okulda her türlü ödüllendirme objektif kriterlere göre yapılır.
	3,80
	76,06

	R) Olumlu Davranış Kazanma
	4,33
	86,62

	51
	Çocuğuma okulda milli ve manevi değerler kazandırılır.
	4,31
	86,18

	52
	Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma özelliği kazandırılır.
	4,35
	87,06

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,09
	81,72


ÇALIŞAN ANKET SONUÇLARI
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	A) Kariyer geliştirme
	3,04
	60,83

	1
	Eğitim ihtiyaçları belirlenirken görüşlerimiz dikkate alınır.
	2,88
	57,50

	2
	Çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapılır.
	3,25
	65,00

	3
	Okulumuzda görev yapmanın kariyerime katkısı vardır.
	3,00
	60,00

	B) İletişim
	3,29
	65,83

	4
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	3,50
	70,00

	5
	Okulumuzda yapılan faaliyetler duyurulur.
	2,63
	52,50

	6
	Çalışanlar birbirinin destekleyicisidir.
	3,75
	75,00

	C) Yetkelendirme (çalışanın görevi ile ilgili güçlü kılınması)
	3,54
	70,83

	7
	Okulumuzun sorunlarının çözümünde inisiyatif kullanma olanağına sahibim.
	3,75
	75,00

	8
	Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanağına sahibim.
	3,25
	65,00

	9
	Okulda görev alanıma giren iş ve işlemlerin yürütülmesinde bana, liderlik yapma fırsatı tanınmaktadır.
	3,63
	72,50

	D) Fırsat eşitliği
	3,00
	60,00

	10
	Eğitim ve öğretimin niteliğini arttırmak için okul,  çalışanlarına destek sağlamaktadır.
	3,13
	62,50

	11
	Sosyal, kültürel faaliyetlerde görevlendirmeler yapılırken, çalışanların ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alınır.
	2,88
	57,50

	E) Kararlara katılım
	3,17
	63,33

	12
	Okulu etkileyen kararlar, kurul ve zümre toplantılarında tartışıldıktan sonra alınır.
	3,13
	62,50

	13
	Okulumuzda çalışanların düşünce ve önerileri çeşitli toplantılarda dinlenir ve bunlardan yararlanılır. 
	3,25
	65,00

	14
	Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır.
	3,13
	62,50

	F) Yönetimden memnuniyet
	3,63
	72,50

	15
	Okul yönetimi ilgi ve ihtiyaçlarımızı ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder.
	3,63
	72,50

	16
	Okul yönetimi çalışanlara zaman ayırmakta, görüş ve önerilerini almaktadır. 
	3,63
	72,50

	17
	Kurul, komisyon çalışmalarında vb. çalışmalarda gönüllük esası dikkate alınarak görevlendirmeler yapılır.
	3,63
	72,50

	18
	Okul yönetimi, eğitim ve hizmet kalitesinin arttırılması çalışmalarına aktif olarak katılmakta ve önderlik yapmaktadır.
	3,63
	72,50

	19
	Çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
	3,63
	72,50

	G) Takdir-tanıma sistemi
	3,38
	67,50

	20
	Çalışanlar için takdir, tanıma ölçütleri kurul kararı ile belirlenir.
	3,25
	65,00

	21
	Yöneticiler, başarı gösteren çalışanları çeşitli biçimlerde ödüllendirir, takdir eder.
	3,50
	70,00

	H) Performans değerlendirme sistemi
	2,88
	57,50

	22
	Çalışanların performansını değerlendirirken kullanılan ölçütler çalışanlara duyurulur.
	2,75
	55,00

	23
	Çalışanların performansını etkileyen sebepler araştırılır ve performanslarını yükseltmek için gerekli önlemler alınır. 
	3,00
	60,00

	I) Okulun misyon, vizyon ve değerlerine ilişkin algılamalar
	3,17
	63,33

	24
	Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve değerleri tüm paydaşlar tarafından bilinir.
	2,75
	55,00

	25
	Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve değerlerini benimsiyorum. 
	3,50
	70,00

	26
	Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve değerler doğrultusunda çalışır.
	3,25
	65,00

	J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.)
	3,16
	63,13

	27
	Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.
	3,25
	65,00

	28
	Okulumuzda ortak aklı kullanarak motivasyon sağlanır.
	2,88
	57,50

	29
	Çalışanların önemli ve özel günleri hatırlanır.
	3,25
	65,00

	30
	Çalışmaların yürütülmesinde ekipman desteği sağlanır.
	3,25
	65,00

	K) Okulda bulunan araç, gereç
	3,13
	62,50

	31
	Okulda öğretim programları çerçevesinde teknolojik ders araç ve gereçler bulunur.
	2,88
	57,50

	32
	İhtiyaç duyduğum araç-gereçlere gerektiğinde ulaşırım.
	3,38
	67,50

	L) Okul/Kurum ortamı (fiziki şartlar ve psiko-sosyal şartlar)
	3,15
	63,00

	33
	Okul ortamı düzenlidir.
	3,13
	62,50

	34
	Eğitim-öğretim ortamı yeterlidir.
	3,13
	62,50

	35
	Okulda kendimi değerli hissederim.
	3,13
	62,50

	36
	Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve düzene sahiptir.
	2,88
	57,50

	37
	Okulun ortak yaşam alanları (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve düzenlidir. 
	3,50
	70,00

	M) Çalışana okul tarafından sağlanması gereken hizmetler
	2,92
	58,33

	38
	Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.
	3,25
	65,00

	39
	Öğretmen ve bölüm odalarının koşullarından memnunum.
	3,00
	60,00

	40
	Çalışan personel okulun sunduğu sosyal hizmetlerden eşit olarak yararlandırılır.
	2,50
	50,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,19
	63,74


GZFT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın eğitime desteği

AB projelerine katılma olanağı

Öğrencilerin SBS sınavlarına hazırlanması için çok sayıda özel dershane bulunması

Bakanlığın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi

Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep,

Hayırseverlerin varlığı

Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması,

Bulunulan il ve ilçe konumuyla yeteri sayıda bir üst öğrenim kurumunun olması

Ar-ge çalışması yapabilecek yetenekli personelin bulunması,

Okullardaki güvenli ortamın olması

İlçenin coğrafi konumunun uygun olması

Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum

Okulun ilin ve ilçenin her yerinden ulaşım kolaylının olması

Stratejik planlamanın bir devlet politikası haline gelmesi.


	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılım sürecinde beklenen düzeyde ilgili olmaması

Okuma alışkanlığının az olması

Okul öncesinde usta öğretici görevlendirilmesi

Öğrenci disiplin yönetmeliğinin gereği gibi uygulanamaması

Süreç yönetimi, verilerle yönetim,  etkili ekip çalışmaları, veri toplama,  görev tanımları ve iş akış tanımlamaları konularında var olduğu düşünülen eksiklikler,

Öğrencilerimizin sosyo- ekonomik yapılarının dengeli dağılmaması

Hizmetli personelin sürekli değil sözleşmeli oluşu

Kaynaştırma öğrencileri için destek eğitim odası bulunmaması ve burada çalışmaların sürdürülmemesi

Öğrencilerimizin çoğunun servisle gidiş geliş yapması ve bu nedenle ders dışı sosyal çalışmalar için yeterli öğrenci sayısını oluşturmakta güçlük çekilmesi

Okulun kadrosunda bulunduğu halde bazı öğretmenlerin görevlendirme ile başka okullarda ve ya komisyonlarda çalışıyor olması.

Okulun fiziki şartlarından dolayı bir müzik odası bulunmaması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri.

BEYAZ BAYRAK  alacak kadar okul temizliğini sağlamada başarılı oluşumuz.

Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması,

Sportif faaliyetlerde ilçemiz okullarının il çapında başarıya sahip olması

Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması,

Teknik alt yapımız: tüm sınıflarda bilgisayar projeksiyon makinesi ve yazıcı olması

Avrupa birliği projelerindeki başarılar

Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması,

Özel Eğitim ve Rehberlik çalışmalarının üst düzeyde olması,

Okul öncesi eğitime destek verilmesi,

Okullaşma oranının yüksek olması.

Okul içerisinde bilgi akışı ve iletişimin güçlü olması

Öğretmen kadromuzda açık olmaması

Sınıfların mevcutlarının çevre okullara göre az olması

Oklun 32 güvenlik kamerasıyla sürekli izleniyor olması

Okulun çok amaçlı salon ve spor salonunun olması

Oklun gelir kaynaklarının sözleşmeli personel çalıştırmak için yeterli olması

Okul aile birliğinin destek veriyor olması.

Okulda 2 rehber öğretmenin bulunması

	İnternet kafeler

Parçalanmış aileler

Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

Okulun tam önündeki yüksel caddesinde yer alan alkollü ve alkolsüz kafeler
Trafikten kaynaklanan gürültü kirliliği



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Biz bütün öğrencilerin bilimsel görüş,düşünüş ve öğrenmelerini sağlamak,gerekli bilgi,beceri,davranış kazanmalarını,özgüven ve sorumluluk duygularını geliştirmek için varız.



	VİZYONUMUZ

	İstiyoruz ki... 

Öğrencilerimizin eşit olarak yararlanabileceği bilim ve teknolojinin yarattığı tam donanımlı öğretim ortamı sağlansın.

İstiyoruz ki... 

Eğitim ve kültürümüzü 21. yüzyılın insan profiline uygun düşünen, araştıran, inceleyen, yorulmayan bireyler oluştursun. 

İstiyoruz ki…

Eğitim, bilim ve teknoloji üretimine yatkın bilgiyi akılcı şekilde uygulayan değişim ve 
geleneği bütünleştiren demokratik laik toplumu sağlasın. 
İstiyoruz ki... 
okulumuzda hem öğreten hem öğrenen karşılıklı saygı sevgi ve güven içinde olsun.

İstiyoruz ki... 

Okulumuzda çalışanlar yeniden yapılanma için elele vermenin önemine inansınlar ve gerekenlerin yerine getirilmesinde cesur olsunlar.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Tarihi öneme sahip bir okulda çalışmanın bilincini taşımak.

Süreç ve çözüm odaklı, yeniliğe açık olarak öğrenmeyi yenilik için fırsat sayıp değişimin önemine inanmak.

Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanmak.

Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanmak

Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak

İletişim, hoşgörü ve güven ortamının işimiz için ne anlama geldiğini bilmek.

Bizlere yapılan eleştirileri Mimar Kemal ilköğretim okulunun kurum kültürüne katkı olarak görmek ve kendimizi bunları dikkate alarak değiştirip geliştirmek.




9. Temalar Stratejik Amaç ve Hedefler

 Mimar Kemal İlkokulu ve ortaokulu hala hazırda yürütmekte olduğu çalışmaları ve gelecekte ihtiyaç duyacağı çalışmaları göz önüne alarak stratejik planlamada yer alacak alanları dört temel tema altında toplamış ve bunlara bağlı stratejik amaçlar ve faaliyet alanları belirlemiştir. Temalar altında yer alan stratejik amaç ve hedefler oluşturulurken tema konusunun stratejik boyutları ön plana çıkarılmış , mevcut durum analizleri üzerinde titizlikle çalışılmış ve sorun odaklı bir yaklaşım geliştirilmiştir.

TEMALAR

1.KAPASİTE


2.KALİTE


3.ERİŞİM


1.
TEMA

KAPASİTE

Stratejik Amaç-1

Okulun fiziki koşullarının eğitim öğretim ve sağlık için daha uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef1.1 öncelikleri belirlemek.

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Okulun boya ve badana işlerinin yapılması


Tuvaletlerin temiz tutulmasının sağlanması


Tahta sıra ve ders araçlarının iyileştirilmesi


Güvenlik koşullarının iyileştirilmesi


Elektrik tesistının bakım ve onarımı


Çatı yağmur oluklarının onarımı

 P.G1.1.1. Okulun dış cephe ve sınıf boyalarının sene başı duruma göre oranı

P.G.1.1.2. Tuvaletlerin her dersin ilk 15dk. İçinde temizliği

P.G.1.1.3. Tahta sıra ve ders araçlarının standartlara oranı

P.G.1.1.4. Okulda yaşanan güvenlik olaylarının bir önceki yıla oranı

P.G.1.1.5. Çatı yağmur oluklarının kontrolleri ve önceki duruma oranı

Stratejik Hedef1.2. okul bahçesindeki çöp kutusu sayısını artırmak, atık kutularını artırmak(kağıt, plastikv.b.)

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Okul aile birliğinin belediye ile iletişim kurup yeni çöp kutuları temin etmesi.


Belediyeden kağıt,plastik ve cam atıklar için dönüşüm kutuları istenmesi.

P.G.1.2.1 okul bahçesindeki çöp kutusu sayısının öncekine oranı

P.G.1.2.2. okul bahçesinde atık kutusu oluşturma oranı.

Stratejik Hedef1.3. Okul bahçesinde çizim yapılarak ve çocuk parkının bakımını yaptırarak oyun alanları oluşturmak,

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Okul bahçesinde sek sek, dairesel oyunlar çizilmesi.


Okul çok amaçlı salonun yanındaki çocuk parkındaki oyuncakların onarılması.


Çocuk parkındaki oyuncak sayısını artırmak.

P.G.1.3.1. okul bahçesindeki çizgisel oyun alanlarının bahçeye oranı

P.G.1.3.2. Çocuk parkındaki oyuncakların önceki durum resimleri ile karşılaştırılması

P.G.1.3.3. çocuk parkındaki oyuncak sayısının mevcut duruma oranı.

Stratejik Hedef 1.4. Giriş koridoruna tv veya kayan yazı sistemi ile etkinliklerin, duyuruları ve okul gazetesini yayınlamak

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Giriş koridoruna veya tüm öğrenci ve velilerin rahatça görebileceği bir yere tv koymak.


Bununla ilgili teknik donanımı oluşturmak.


Bu sistemin takip edilmesi için gerekli kişileri görevlendirmek.

P.G.1.4.1. giriş koridorunun önceki duruma oranı.

P.G.1.4.2. Okul aile birliği bütçesinde bu işe ayrılan kaynak.

P.G.1.4.3. Bu konuda görevlendirilen kişi sayısı.

2. TEMA

KALİTE

Stratejik Amaç -1

 Okulumuzun başarı düzeyini ilçemiz okulları içerisinde üst sıralara taşımak.

Stratejik Hedef 2.1. SBS başarısını her eğitim yılı sonunda, bir önceki yıla göre en az %1 artırmak.

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Derslerde SBS de çıkmış sorulardan yöneltmek


Konu sonlarında yaprak testlerle öğrenmelerini pekiştirmek

P.G.2.1.1. Derslerde kullanılan SBS de çıkmış soru sayısının bir önceki yıla oranı

P.G.2.1.2. Konu sonlarında uygulanan testlerin bir önceki yıla oranı

Stratejik Hedef 2.2. öğrencilerin okuma alışkanlıklarını her yıl az %2  oranında artırmak.

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uymak.


Öğrencilerin kütüphaneden yararlanma alışkanlıklarını geliştirmek.


Okul içerisinde özel uygulamalar oluşturarak öğrencileri özendirmek ve ödüllendirmek.(Kitap Kurdu,Kitap Dostu vb.)

P.G.2.2.1. okulun okuma saati çizelgesinin sınıflarda  uygulama oranı.

P.G.2.2.2. Her yıl kütüphaneden kitap alan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı.

P.G.2.2.3. Okul içerisinde oluşturulan yeni özel uygulamalar ve ödüllendirilen öğrenci sayılarının oranı

Stratejik Hedef 2.3. Derslerde başarısız öğrencileri tespit ederek destek eğitimi vermek

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Verimli çalışma yöntemlerini anlatmak


Velileri birebir görüşmelere davet ederek öğrencilerin ders durumları ve uygun çalışma ortamları ile ilgili bilgilendirmek.


Gerek görülen öğrencilerle öğretmenlerin kütüphanede birebir çalışma yapmasını sağlamak.

P.G.2.3.1. Verimli çalışma ile ilgili uygulanan etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı oranı

P.G.2.3.2. Veli öğretmen görüşme sayısı 

P.G.2.3.3. Kütüphanede birebir çalışma yapan öğrencinin başarısının bir önceki sınava oranı.

Stratejik Hedef 2.4. Teknolojiyi daha etkin şekilde derslerde kullanmak

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Fen Ve Teknoloji, Matemetik, Sosyal Bilgiler gibi dersleri mümkün olduğunca laboratuvarda işlenmek


Okuldaki CD ve görsel materyal sayısını artırmak.

P.G.2.4.1. Laboratuvarda işlenen ders sayının bir önceki yıla oranı

P.G.2.4.2. Okuldaki CD ve görsel materyal sayısının bir önceki yıla oranı

3. TEMA

ERİŞİM

Stratejik Amaç -1 

Öğrencilerimizin okula devamındaki mevcut durumu korumak

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz öğrencilerinin mazeretsiz devamsızlık gün sayılarının 10 gün ve üstüne çıkmamasını sağlamak

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Devam devamsızlıkla ilgili yönetmelikler hakkında bilgilendirme yapmak


Devam problemi yaşanan öğrencilerin velileri ile  görüşmeleri sıklaştırmak.


Devamsızlığın ders başarısı üzerindeki etkileri hakkında bilgilendirme yapmak

P.G.3.1.1. Devam devamsızlıkla ilgili yönetmelik maddeleri hakkında  bilgilendirme yapılan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı

P.G.3.1.2. Yapılan veli görüşmesi sayısı

P.G.3.1.3. Ders başarısı ile devamsızlık arasındaki ilişki hakkında yapılan bilgilendirme sayısı

Stratejik Amaç -2


Okulumuzun eğitim öğretim kalitesinin artırılması için ayrılmaz bir parçamız olan velilerimizin okulumuza olan desteklerinin artırılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 3.2. Okula sağlanan kaynakların her yıl en az % 1 artırılması

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Gelir amaçlı çay,kermesv.b. gibi etkinliklerin yapılması


Sportif faaliyetler için sponsor bulunması.


Öğrencilerin fotokopi v.b. ihtiyaçları ile okulun temizlik ihtiyaçlarının karşılanması için velileri bilgilendirerek yeterince bağış toplanması.

P.G.3.2.1. Düzenlenen etkinlik sayısı ve bu etkinliklerden elde edilen gelir

P.G.3.2.2. Sponsorlardan elde edilen gelir.

P.G.3.3.3. Toplanan bağışların bir önceki yıl bağışlarına oranı

Stratejik Hedef 3.3. Velilerimizi eğitim ortamına etkin bir şekilde katarak öğrencilerimizin psikolojik gelişimlerini ve ders başarılarını desteklemek

POLİTİKA VE STRATEJİLER


Aile eğitim programlarına katılan veli sayısını artırması.

Anne –baba ve çocukların birlikte katılacakları sosyal ve sportif etkinlikler düzenlemesi.

P.G.3.3.1. Rehberlik servisi tarafından düzenlenen  aile eğitim programına ve diğer aile programlarına katılan veli sayısının bir önceki yıl ile karşılaştırılması.

P.G.3.3.2. Her yıl anne-baba ve çocukların birlikte katılacakları etkinliklerin listesi. Veli katılım sayısı.

MİMAR KEMAL İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU 

	Kapasite 
	Okulun fiziki koşullarının eğitim öğretim ve sağlık için daha uygun hale getirmek.


	1. öncelikleri belirlemek.


	Okul yönetimi ve okul aile birliği

	
	
	2. okul bahçesindeki çöp kutusu sayısını artırmak, atık kutularını artırmak(kağıt, plastikv.b.)
	Görsel Sanatlar,Teknoloji Tasarım Ve Beden Eğitimi Öğretmenleri

	
	
	3. Okul bahçesinde çizim yapılarak ve çocuk parkının bakımını yaptırarak oyun alanları oluşturmak,
	Okul Yönetimi Ve Okul Aile Birliği,Bilgisayar Öğretmenleri Ve Türkçe Öğretmenleri

	
	
	4. Giriş koridoruna tv veya kayan yazı sistemi ile etkinliklerin, duyuruların ve okul gazetesini yayınlamak
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel, sınıf öğretmenleri,türkçe ve sosyal bil. öğretmenleri

	TEMA
	
	
	

	Kalite 
	Okulumuzun başarı düzeyini ilçemiz okulları içerisinde üst sıralara taşımak.


	1. TEOG başarısını her eğitim yılı sonunda, bir önceki yıla göre en az %1 artırmak.
	Okul Yönetimi,veliler veöğretmenler 

	
	
	2. öğrencilerin okuma alışkanlıklarını her yıl  0/02 oranında artırmak.
	Sınıf Öğretmenleri, Türkçe Öğretmenleri Ve Kütüphane Görevlileri

	
	
	3. Derslerde başarısız öğrencileri tespit ederek destek eğitimi vermek
	Veliler ve öğretmenler

	
	
	4. Teknolojiyi daha etkin şekilde derslerde kullanmak.
	Tüm öğretmenler.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU 

	Erişim 
	Öğrencilerimizin okula devamındaki mevcut durumu korumak

	Öğrencilerimizin mazeretsiz devamsızlık gün sayılarının 10 gün ve üstüne çıkmamasını sağlamak

	Okull yönetimi, rehberlik servisi, tün öğtretmenler, veliler

	
	Okulumuzun ayrılmaz parçası olan velilerimizin okulumuza desteklerinin artırılmasını sağlamak
	1.okula sağlanan kaynakların her yıl en az %1 artırılmasını sağlamak.


	Okul yönetimi, okul aile birliği

	
	
	2.velileri eğitim ortamına etkin bir şekilde katarak öğrencilerin ders başarısını ve psikolojik gelişimlerini desteklemek.


	Okul yönetimi, okul aile birliği ve tüm öğretmenler

	
	
	3. rehberlik servisi tarafından düzenlenen aile eğitim programlarına katılımın bir önceki yıl ile karşılaştırılması
	Rehberlik servisi, okul yönetimi, sınıf rehber öğretmenleri ve sınıf öğretmenleri


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME (Planı Nasıl İzler ve Değerlendiririz?)

          Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.




MİMAR KEMAL İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	                    2017
	2018
	
	

	1
	Okulun fiziki koşullarını eğitim öğretim ve sağlık için daha uygun hale getirmek
	Öncelikleri belirlemek
	Okulun boya badana işlerinin yapılması
	Okulun dış cephe ve sınıf boyalarının sene başı duruma oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	30.000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tuvaletlerin temiz tutulmasının sağlanması
	Tuvaletlerin her dersin ilk 15dk. Da ki temizliği
	Okul yönetimi ve 

okul aile birliği,destek personel
	2000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tahta sıra ve ders araçlarının iyileştirilmesİ
	Tahta sıra ve ders araçlarının standartlara oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	1000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Güvenlik koşullarının iyileştirilmesi
	Okulda yaşanan güvenlik olaylarının bir önceki yıla oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	15.000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Elektrik tesisatının bakım ve onarımı
	Çocuk parkındaki oyuncakların onarılması
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	2000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Çatı yağmur oluklarının onarımı
	Çatı yağmur oluklarının kontrolleri ve bir önceki yıla oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	1000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okul bahçesindeki çöp kutusu sayısını artırma
	okul aile birliğinin belediye ile iletişim kurup yeni çöp kutuları temin etmesi
	Okul bahçesindeki çöp kutusu sayısının bir öncekine oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Belediyeden dönüşüm kutuları istenmesi
	Okul bahçesindeki kutusu sayısının bir öncekine oranı
	Okul yönetimi ve okul aile birliği,destek personel
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okul bahçesinde çizim yapılarak ve çocuk parkının bakımını yaptırarak oyun alanları oluşturmak
	Okul bahçesinde seksek,dairesel oyunlar çizilmesi
	Okul bahçesindeki çizgisel oyun alanının okul bahçesine oranı
	Okul yönetimi görsel sanatlar teknoloji tasarım ve bene eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Çocuk parkındaki oyuncakların onarılması
	Çocuk parkındaki oyuncakların önceki durum resimleri ile karşılaştırılması
	Okul yönetimi görsel sanatlar teknoloji tasarım ve bene eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Çocuk parkındaki oyuncak sayısını artırmak
	Çocuk parkındaki oyuncakların sayısının mevcut duruma oranı
	Okul yönetimi görsel sanatlar teknoloji tasarım ve bene eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Giriş koridorunda tv veya kayan yazı sistemi ile etkinlikleri duyuruları ve okul gazetesini yayınlamak
	Giriş koridoruna veya tüm öğrencilerin rahatça görebileceği 

bir yere tv koymak
	Giriş koridorunun önceki duruma oranı
	Okul aile birliği okul yönetimi Türkçe ve sosyal bil. Öğretmenleri,sınıf öğretmenleri
	4.000
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Bununla ilgili teknik donanımı oluşturmak
	Okul aile birliği bütçesinde bu işe ayrılan kaynak
	Okul aile birliği okul yönetimi Türkçe ve sosyal bil. Öğretmenleri,sınıf öğretmenleri
	500
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Bu sistemin takip edilmesi için gerekli kişileri görevlendirmek
	Bu konuda görevlendirilen kişi sayısı
	Okul aile birliği okul yönetimi Türkçe ve sosyal bil. Öğretmenleri,sınıf öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	


MİMAR KEMAL İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	                    2017
	2018
	
	

	2
	Okulumuzun başarı düzeyini ilçemiz okulları içerisinde üst sıralara t

aşımak.
	TEOG  başarısını her eğitim yılı sonunda bier önceki yıla göre en az 0/01 oranında artırmak.
	Derslerde TEOG  de çıkmış sorulardan yöneltmek.
	Derslerde kullanılan teog  de çıkmış soru sayısı oranının bir önceki yıla oranı
	Okul yönetimi,öğretmenler,veliler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Konu sonlarında yaprak testlerle öğrenmelerini pekiştirmek.
	Konu sonlarında uygulanan testlerin bir önceki yıla oranı
	Okul yönetimi,öğretmenler,veliler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarını her yıl en az 0/02 oranında artırmak.
	Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uymak.
	Okulun okuma saati çizelgesinin sınıflarda uygulanma oranı
	Sınıf öğretmenleri,kütüphane görevlileri,Türkçe öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin kütüphaneden yararlanma alışkanlıklarını geliştirmek
	Her yıl kütüphaneden kitap alan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı
	Sınıf öğretmenleri,kütüphane görevlileri,Türkçe öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Okul içerisinde özel uygulamalar oluşturarak öğrencileri özendirmek. Ve ödüllendirmek.
	Okul içerisinde oluşturulan yeni özel uygulamalar ve ödüllendirilen öğrenci sayılarının oranı
	Sınıf öğretmenleri,kütüphane görevlileri,Türkçe öğretmenleri
	100
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Derslerde başarısız öğrencileri tespit ederek destek eğitimi vermek.
	Verimli çalışma yöntemlerini anlatmak
	Verimli çalışma ile ilgili uygulanan etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı.
	Tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Velileri birebir görüşmelere davet ederek öğrencilerin ders durumları ve uygun çalışma ortamları  hakkında bilgilendirmek.
	Veli öğretmen görüşme sayısı
	Öğretmenler, veliler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gerek görülen öğrencilerle öğretmenlerin kütüphanede birebir çalışma yapmasını sağlamak.
	Kütüphanede çalışma yapan öğrencinin başarısının bir önceki sınava oranı
	Tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Teknolojiyi daha etkin şekilde derslerde kullanmak.
	Fen ve teknoloji,matematik,sosyal bilgiler dersi gibi dersleri mümkün olduğunca laboratuarda işlemek.
	Laboratuarda işlenen ders sayısının bir önceki yıla oranı
	İlgili ders öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okuldaki CD ve görsel materyal sayısını artırmak.
	Okuldaki CD ve görsel materyal sayısının bir önceki yıla oranı


	Okul yönetimi, ilgili ders öğretmenleri.
	500
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	


MİMAR KEMAL İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	                    2017
	2018
	
	

	3
	Öğrencilerimizin okula devamındaki mevcut durumu korumak
	Okulumuz öğrencilerinin mazeretsiz devamsızlık gün sayılarının 10 gün ve üstüne çıkmamasını sağlamak
	Devam devamsızlıkla ilgili yönetmelikler hakkında bilgilendirme yapmak
	İlköğretim yönetmeliği ile ilgili bilgilendirme yapılan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı
	Okul yönetimi,rehberlik servisi,tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Devam problemi yaşanan öğrencilerin velileri ile  görüşmeleri sıklaştırmak.
	Yapılan veli görüşme sayısı
	Okul yönetimi,rehberlik servisi,tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Devamsızlığın ders başarısı üzerindeki etkileri hakkında bilgilendirme yapmak.
	Ders başarısı ile devamsızlık arasındaki ilişki hakkında yapılan bilgilendirme sayısı
	Okul yönetimi,rehberlik servisi,tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okula sağlanan kaynakların her yıl en az % 1 artırılması


	Gelir amaçlı çay,kermesv.b. gibi etkinliklerin yapılması
	Düzenlenen etkinlik sayısı ve bu etkinliklerden elde edilen gelir
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 Sportif faaliyetler için sponsor bulunması
	Sponsorlardan elde edilen gelir.
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin fotokopi v.b. ihtiyaçları ile okulun temizlik ihtiyaçlarının karşılanması için velileri bilgilendirerek yeterince bağış toplanması.
	Toplanan bağışların bir önceki yıl bağışlarına oranı
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Velilerimizi eğitim ortamına etkin bir şekilde katarak öğrencilerimizin psikolojik gelişimlerini ve ders başarılarını desteklemek
	Aile eğitim programlarına katılan veli sayısını artırması.
	Rehberlik servisi tarafından düzenlenen aile eğitim programına ve diğer aile programlarına katılan veli sayısının bir önceki ıl ile karşılaştırılması.
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	100
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Anne –baba ve çocukların birlikte katılacakları sosyal ve sportif etkinlikler düzenlemesi
	Her yıl anne-baba ve çocukların birlikte katılacakları etkinliklerin listesi. Veli katılım sayısı.
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	İl, ilçe ve Türkiye genelinde düzenlenen tiyatro şenlikleri ve  yarışmalarına katılmak
	Her yıl katıldığımız şenlik ve yarışmalarda görev alan öğrenci sayısının bir önceki yıla oranı
	Beden eğitimi öğretmenleri,egzersiz yapan öğretmenler
	500
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	


MİMAR KEMAL İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	                    2017
	2018
	
	

	5
	Okulumuzun eğitim öğretim kalitesinin artırılması için ayrılmaz bir parçamız olan velilerimizin okulumuza olan desteklerinin artırılmasını sağlamak
	Okula sağlanan kaynakların 0/01 oranında artırılması
	Gelir amaçlı çay, kermes vb. etkinliklerin yapılması
	Düzenlenen etkinlik sayısı ile bu etkinliklerden elde edilen gelir.
	Teknoloji tasarım,görsel sanatlar,müzik beden eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sportif faaliyetler için sponsor bulunması
	Sponsorlardan elde edilen gelir
	Teknoloji tasarım,görsel sanatlar,müzik beden eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerimizin fotokopi ihtiyaçları ile okulun temizlik ihtiyaçlarının karşılanması için velileri bilgilendirerek yeterince bağış toplanması
	Toplanan bağışların bir önceki yıla oranı
	Teknoloji tasarım,görsel sanatlar,müzik beden eğitimi öğretmenleri
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Velilerimizi eğitim ortamına daha etkin bir şekilde katarak öğrencilerimizin psikolojik gelişmelerinin ve ders başarılarını destekleme
	Aile eğitim programlarına katılan veli sayısının artırılması
	7-19 yaş aile eğitim programlarına ve diğer seminerlere katılan veli sayısının bir önceki yılla karşılaştırılması
	Rehberlik servisi, 

okul aile birliği ve tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Anne baba ve çocukların birlikte katılacakları etkinlikler düzenlenmesi
	Her yıl anne baba ve çocukların birlikte katılacakları etkinliklerin listesi ve katılım sayısı
	Rehberlik servisi, 

okul aile birliği ve tüm öğretmenler
	0
	Okul aile birliği ve dış olanaklar
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	


………/………./

OKUL MÜDÜRÜ

YASİN DEMİRCİ

   




















ONAY

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA 1

	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	51.000

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	0

	
	Stratejik Hedef 1.3
	0

	
	Stratejik Hedef 1.4
	4500

	TEMA2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	0

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	0

	
	Stratejik Hedef 2.3
	0

	
	Stratejik Hedef 2.4
	100

	TEMA3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	100

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	1000

	TOPLAM
	56.800
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   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








(devam)
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